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หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ 
ดานสงเสริมการตอตานการทุจริตและคุณธรรม จริยธรรม 

ของกรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ACEE Awards 2026)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                    การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานสงเสริมการตอตานการทุจริตและ
คุณธรรม จริยธรรม ของกรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ACEE Awards 2026) 
แบงการประเมินออกเปน 4 องคประกอบ รวมคะแนนเต็มท้ังสิ้น 300 คะแนน ดังนี้ 
   1) เลมรายงานพฤติกรรม   100 คะแนน 
   2) เลมรายงานผลการดำเนินงาน  100 คะแนน 
   3) การประเมิน 360 องศา     50  คะแนน 
   4) การสัมภาษณ      50 คะแนน 

   โดยการคัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับสวนกลาง จะพิจารณาจากเลม
รายงานพฤติกรรม เลมรายงานผลการดำเนินงาน และการประเมิน 360 องศา รวมคะแนนเต็ม 250 คะแนน 
สวนการคัดเลือกในระดับประเทศ จะใชคะแนนจากองคประกอบท้ังสามดังกลาว รวมกับคะแนนการสัมภาษณ 
50 คะแนน คิดเปนคะแนนรวมเต็มท้ังสิ้น 300 คะแนน 

1. เลมรายงานพฤติกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  เพื ่อใหการคัดเลือกบุคลากรตนแบบเปนไปอยางรอบดาน โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล  
กรมสงเสริมการเรียนรู จึงกำหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมของผูสมัคร เพื่อสะทอนถึงคุณลักษณะ เจตคติ  
และพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ผู สมัครตองจัดทำเลมรายงานพฤติกรรม พรอมอางอิงหลักฐานประกอบในแตละประเด็น 
อยางชัดเจนตามเกณฑที่กำหนด เพื่อแสดงความนาเชื่อถือของขอมูลที่นำเสนอ โดยจัดทำเปนเอกสารรวมเลม
ขนาดกระดาษ A4 ใชแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยต บันทึกเปนไฟล PDF และจัดทำ  
QR CODE เชื ่อมโยงไปยังไฟลดังกลาวติดไวบนหนาปกของเลม ทั้งนี ้ เลมรายงานพฤติกรรมตองไดรับ 
การลงนามรับรองโดยผู บังคับบัญชาชั ้นตน พรอมลงลายมือชื ่อกำกับทุกหนา เพื ่อรับรองความถูกตอง 
และความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีนำเสนอ 
  คำอธิบายในแตละขอ ตองมีความยาวไมเกิน 1 หนา พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบไมเกิน 
1–2 หนาตอขอ รวมหนาปกแลวตองมีความยาวทั ้งสิ ้นไมเกิน 40 หนา รายละเอียดการจัดทำและ
องคประกอบของรายงานใหเปนไปตามเอกสารแนบ 2 
  คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดของหนวยงานตนสังกัดจะเปนผูดำเนินการประเมินตามแบบ
ประเมินพฤติกรรมที่กรมกำหนด โดยใชเกณฑระดับความคิดเห็นตามแบบฟอรมที่กำหนด รายละเอียดตามแบบ
ประเมินแนบ 1 และผลการประเมินจะนำไปใชประกอบการพิจารณาในระดับถัดไป 

  ทั้งนี้ การจัดทำเลมรายงานพฤติกรรมถือเปนสวนสำคัญของกระบวนการคัดเลือก ผูสมัครจึง
ควรนำเสนอขอมูลใหครบถวน ชัดเจน และสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดในแบบประเมิน เพ่ือใหสามารถ
สะทอนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการเปนบุคลากรตนแบบไดอยางเปนรูปธรรม กรมสงเสริม
การเรียนรูจึงไดกำหนดองคประกอบหลักที่ใชในการจัดทำเลมรายงานพฤติกรรมและแบบประเมินพฤติกรรม  
ไวดังเอกสารแนบ 2 และแบบประเมินแนบ 1 
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2. เลมรายงานผลการดำเนินงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ผูสมัครตองจัดทำเลมรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อแสดงถึงผลงาน กิจกรรม หรือแนวทาง
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
ซึ่งไดดำเนินการจริงภายในหนวยงานหรือสถานศึกษา หรือในภารกิจที่ผูสมัครมีสวนรวมรับผิดชอบอยางเปน
รูปธรรม 
  รายงานดังกลาวควรมีโครงสรางที่ชัดเจน และมีเนื้อหาหลักความยาวไมนอยกวา 10 หนา 
และไมเกิน 15 หนา เมื่อรวมกับองคประกอบอื่น ไดแก หนาปก คำนำ สารบัญ และภาคผนวก ตองมีความยาว
รวมไมเกิน 35 หนา และเมื่อรวมองคประกอบทั้งหมดแลวตองมีความยาวไมเกิน 50 หนา โดยผูสมัคร 
ต องจ ัดทำเล มรายงานผลการดำเน ินงานเป นเอกสารรวมเล มขนาดกระดาษ A4 ใช แบบอ ักษร  
TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยต บันทึกเปนไฟล PDF และจัดทำ QR CODE เชื่อมโยงไปยังไฟลดังกลาว 
ติดไวบนหนาปกของเลม ทั้งนี้ เลมรายงานผลการดำเนินงานตองไดรับการลงนามรับรองโดยผูบังคับบัญชา
ชั้นตน พรอมลงลายมือชื่อกำกับทุกหนา และใหระบุขอความรับรองไวในรายงาน ดังนี้ 
  “ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนมีหลักฐานอางอิงและสามารถตรวจสอบไดทุกประการ  
ไมมีการบิดเบือนหรือปรับแกขอมูลภายหลังครบกำหนด และยินยอมใหตรวจสอบเพ่ิมเติมไดทุกกรณี” 
 นอกจากนี้ ผูสมัครตองจัดทำคลิปวิดีโอสรุปผลการดำเนินงาน ความยาวไมเกิน 3 - 5 นาที  
ในรูปแบบไฟล MP4 หรือรูปแบบอื ่นที ่สามารถเปดรับชมไดทั ่วไป โดยนำเสนอสาระสำคัญเกี ่ยวกับที ่มา 
กระบวนการดำเนินงาน ผลลัพธ และผลกระทบของผลงาน พรอมจัดทำ QR CODE เชื่อมโยงไปยังคลิปดังกลาว
ติดไวบนหนาปกของเลมรายงาน  
   รายงานฉบับนี ้จะใช เป นเอกสารหลักในการพิจารณาของคณะกรรมการทุกระดับ  
เพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน และผลลัพธของกิจกรรมที่ไดดำเนินการจริง 
รายละเอียดการจัดทำรายงานและองคประกอบของผลงานใหเปนไปตามเอกสารแนบ 3 และหลักเกณฑ 
การใหคะแนนใหเปนไปตามแบบประเมินแนบ 2 

  3. การประเมิน 360 องศา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  การประเมิน 360 องศาเปนกระบวนการประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู สมัคร 
จากมุมมองของผูท่ีเก่ียวของรอบดาน เพ่ือสะทอนภาพรวมของการปฏิบัติงานท่ีแทจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูที่มีความเกี่ยวของกับผูสมัครใน 5 กลุม กลุมละ 1 คน 
ไดแก (1) ผู บังคับบัญชา (2) เพื ่อนรวมงาน (3) ผู ใตบังคับบัญชา (ถามี) (4) ผู ร ับบริการหรือเครือขาย  
และ (5) การประเมินตนเอง 
  ผูสมัครตองประสานใหผู ประเมินในแตละกลุมดำเนินการประเมินตามแบบฟอรมที่กรมสงเสริม 
การเรียนรู กำหนด และรวบรวมผลการประเมินแนบพรอมเอกสารประกอบการสมัคร รายละเอียดปรากฏ 
ตามแบบประเมินแนบ 3 
  ทั้งนี้ ผลการประเมิน 360 องศาจะใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกในทุกระดับ เพื่อประเมินความ
สอดคลองระหวางพฤติกรรมที่ผูสมัครนำเสนอในเอกสารกับความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของรอบดาน อันจะชวยให
การพิจารณาคัดเลือกเปนไปอยางรอบดาน โปรงใส และสะทอนพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีแทจริง 

4. การประเมินดานการสัมภาษณรายบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบในระดับประเทศจะดำเนินการสัมภาษณรายบุคคล 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกระดับประเทศ เพื ่อใช เปนสวนหนึ ่งในการพิจารณาคัดเลือกอยางรอบดาน  
โดยการสัมภาษณจะพิจารณาจากองคประกอบหลัก ดังตอไปนี้ 
  (1) ผลงานที ่สอดคลองกับหลักเกณฑและรายละเอียดที ่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร  
และเอกสารแนบ 
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  (2) ทัศนคติ คุณลักษณะ และภาวะผูนำเชิงคุณธรรมของผูสมัคร  
 รายละเอียดและหลักเกณฑการประเมินการสมัภาษณใหเปนไปตามแบบประเมินแนบ 4 
    ทั ้งนี ้ คำตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกในแตละระดับถือเปนที ่ส ิ ้นสุด  
และในการประเมินทุกระดับ ผู สมัครตองไดรับคะแนนรวมจากคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 70  
ของคะแนนเต็มในระดับนั้น จึงจะถือวาผานเกณฑการคัดเลือกในระดับดังกลาว 
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เลมรายงานพฤติกรรม (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 
  ผู สมัครจะตองจัดทำ เลมรายงานพฤติกรรม เพื ่อแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ เจตคติ  
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ีสะทอนถึงการตอตานการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึด
หลักธรรมาภิบาล ท้ังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในบริบทของหนวยงานหรือสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
โดยตองอธิบายพฤติกรรมในแตละประเด็นตามหัวขอที่กรมสงเสริมการเรียนรูกำหนด พรอมอางอิงหลักฐาน
ประกอบอยางชัดเจน เพื่อแสดงถึงความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และความสามารถในการตรวจสอบขอมูลได 
 เลมรายงานพฤติกรรมใหจัดทำเปนเอกสารรวมเลมขนาดกระดาษ A4 ใชแบบอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 พอยต บันทึกเปนไฟล PDF และจัดทำ QR CODE เชื่อมโยงไปยังไฟลดังกลาวติดไวบน
หนาปกของเลม โดยคำอธิบายในแตละขอใหมีความยาวไมเกิน 1 หนา พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
ไมเกิน 1–2 หนาตอขอ ทั้งนี้ เมื่อรวมหนาปกและเอกสารประกอบทั้งหมดแลว ตองมีความยาวรวมไมเกิน 40 
หนา และเลมรายงานพฤติกรรมตองไดรับการลงนามรับรองโดยผูบังคับบัญชาช้ันตน พรอมลงลายมือช่ือกำกับ 
ทุกหนา เพ่ือรับรองวาขอมูลท่ีนำเสนอเปนขอเท็จจริงท่ีถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

พรอมใหคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดที่ผูสมัครสังกัด เปนผูดำเนินการประเมินเลมรายงาน
พฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมและเกณฑการใหคะแนนตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรูกำหนด รายละเอียด
ตามแบบประเมินแนบ 1 ท้ังนี้ ผลการประเมินจะนำไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกในระดับถัดไป 
  เพื ่อใหการคัดเลือกเปนไปอยางรอบดาน โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล กรมสงเสริม 
การเรียนรู จ ึงกำหนดหัวขอสำหรับการจัดทำคำอธิบายและการแนบหลักฐานประกอบเปนสวนหนึ่ง 
ของหลักเกณฑการประเมิน ผู สมัครควรนำเสนอขอมูลใหครบถวน ชัดเจน และสอดคลองกับประเด็น 
การประเมิน เพื่อสะทอนพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการเปนบุคลากรตนแบบไดอยางเปนรูปธรรม นาเชื่อถือ 
และสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

1. การใหความสำคัญและมีสวนรวมในการดำเนินงานดานตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ภายในหนวยงาน/สถานศึกษา (10 คะแนน)  

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผู สมัครบรรยายถึงพฤติกรรมที ่ตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื ่อมโยงกับหัวขอที ่กำหนด  
มีความยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
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หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
   
 
  
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 

2. การสงเสริม สนับสนุนและดำเนินโครงการ กิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริต สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผู สมัครบรรยายถึงพฤติกรรมที ่ตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื ่อมโยงกับหัวขอที ่กำหนด  
มีความยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
   
   

 
 
  หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
 
 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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3. การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน/สถานศึกษา (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผู สมัครบรรยายถึงพฤติกรรมที ่ตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื ่อมโยงกับหัวขอที ่กำหนด  
มีความยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
 
4. การเปนผูท่ีไมมีประวัติทางวินัยและอาญา (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผู สมัครบรรยายถึงพฤติกรรมที ่ตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื ่อมโยงกับหัวขอที ่กำหนด  
มีความยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
 
5. การโตแยงเม่ือพบเห็นผูกระทำการทุจริตหรือขาดคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
  

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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6. การใหคำปรึกษาและบริการแกผูรับบริการและเพ่ือนรวมงานดวยความสุจริต (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
   
7. การรักษาผลประโยชนของทางราชการ (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
 
8. การใชอำนาจและหนาท่ีอยางถูกตอง เหมาะสม และไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 
  

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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9. ความมุงม่ัน อุทิศตน เสียสละตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 

(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ)  

10. การเปนแบบอยางที ่ดีในการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และภาพลักษณ 
ของหนวยงาน/สถานศึกษา (10 คะแนน) 

• คำอธิบายพฤติกรรม 
(ใหผูสมัครบรรยายถึงพฤติกรรมท่ีตนไดแสดงออกในการปฏิบัติงาน โดยใหเชื่อมโยงกับหัวขอท่ีกำหนด มีความ
ยาวไมเกิน 1 หนา เชน บทบาทในการรวมกิจกรรม กระบวนการทำงาน ความคิดริเริ่ม ผลลัพธ ฯลฯ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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• หลักฐานประกอบ 

(ระบุรายการหลักฐานที่แนบในภาคผนวก เชน รูปถายกิจกรรม หนังสือแตงตั้ง ใบประกาศ ฯลฯ โดยสามารถ
แนบได 1–2 หนา/หัวขอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ: เอกสารรวมทั้งคำอธิบายและหลักฐานในหัวขอนี้ตองไมเกิน 3 หนา (1 หนาคำอธิบาย 
และ 1–2 หนา หลักฐานเอกสารประกอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักฐาน หลักฐาน หลักฐาน 
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แบบประเมินเลมรายงานพฤติกรรม 

ระดับการประเมิน  ระดับจังหวัด     ระดับกลุมจังหวัด 
ประเภท   ผูบริหาร    ผูปฏิบัติงาน 

กลุม  กลุมผูบริหารสวนกลางและผูบริหารการศึกษา   
  กลุมผูบริหารสถานศึกษา 
  กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  กลุมพนักงานราชการ ลูกจางประจำและจางเหมาบริการในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       
 

ขอท่ี องคประกอบของการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การใหความสำคัญและมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ดานตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ภายในหนวยงาน/สถานศึกษา 

10  

1.1) มีการถายทอดความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลใหแกเพ่ือน
รวมงานภายในหนวยงาน/สถานศึกษา 

(2)  

1.2) มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล เม่ือมีโอกาส 

(2)  

1.3) มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน/
สถานศึกษาดำเนินงานโครงการ หรือจัดกิจกรรมดานตอตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

(2)  

1.4) มีการทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือ
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล 

(2)  

1.5) มีภาคีเครือขายในการดำเนินงานดานการตอตาน
การทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

(2)  

2 การสงเสริม สนับสนุนและดำเนินโครงการ กิจกรรม 
ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล 

10  

2.1) มีการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงาน/สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการตอตานการ
ทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

(2)  

2.2) เปนผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ดานการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลภายในหนวยงาน/สถานศึกษา 
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ป 

(2)  

แบบประเมินแนบ 1 
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ขอท่ี องคประกอบของการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.3) มีการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
ดานการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 

(2)  

2.4) มีการสรุปผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวของดานการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล และเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 

(2)  

2.5) รวมเปนคณะทำงานท่ีเก่ียวของกับการการตอตาน
การทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ของหนวยงานภายนอกหนวยงาน/สถานศึกษา 

(2)  

3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือแนวปฏิบัติ
ท่ีดีของหนวยงาน/สถานศึกษา 

10  

3.1) มีการศึกษาและทำความเขาใจกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับงานหรือบทบาทของตนเอง 

(2)  

3.2) มีการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับอยาง
ถูกตอง พรอมหลักฐานประกอบ เชน เกียรติบัตร รางวัล 

(2)  

3.3) ไมเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการละเมิดกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ 

(2)  

3.4) ไมละท้ิงหนาท่ีหรือทำงานโดยประมาท (2)  
3.5) มีความรับผิดชอบตอความผิดพลาดของตนเองและ
แกไขขอผิดพลาดอยางโปรงใส 

(2)  

4 การเปนผูท่ีไมมีประวัติทางวินัยและอาญา 10  
4.1) ไมอยูในระหวางการถูกดำเนินการทางวินัย (2)  
4.2) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย (2)  
4.3) ไมอยูในระหวางการถูกดำเนินการทางอาญา (2)  
4.4) ไมเคยถูกลงโทษทางอาญา (2)  
4.5) เคารพกฎหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 

(2)  

5 การโตแยงเม่ือพบเห็นผูกระทำการทุจริตหรือขาดคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

10  

5.1) กลาแสดงความคิดเห็นคัดคานเม่ือพบการกระทำท่ี
ไมถูกตอง 

(2)  

5.2) สนับสนุนใหมีชองทางแจงขอมูลหรือรองเรียนท่ี
ปลอดภัยและปกปองผูแจงเบาะแส 

(2)  

5.3) รายงานหรือแจงบุคลากร หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เม่ือพบเห็นการทุจริต 

(2)  

5.4) กลาตักเตือนเพ่ือนรวมงานเม่ือมีการกระทำท่ีสอการ
ทุจริต 

(2)  



- 14 - 
 

ขอท่ี องคประกอบของการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.5) ใหความเห็นท่ีเปนประโยชนและถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตอการดำเนินงาน 
ของหนวยงา/สถานศึกษา 

(2)  

6 การใหคำปรึกษาและบริการแกผูรับบริการ 
และเพ่ือนรวมงานดวยความสุจริต 

10  

6.1) ใหคำปรึกษาดวยความเปนกลาง ไมลำเอียงหรือ
เลือกปฏิบัติ 

(2)  

6.2) รับฟงปญหาของเพ่ือนรวมงานดวยความใสใจ  
และใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชน อยางตรงไปตรงมา 

(2)  

6.3) รักษาความลับของบุคลากรท่ีมาปรึกษา (2)  
6.4) พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนรวมงานตามศักยภาพ
ของตนเอง 

(2)  

6.5) มีสวนรวมในการสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีดี
ภายในหนวยงาน/สถานศึกษา 

(2)  

7 การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 10  
7.1) ไมนำทรัพยสินของหนวยงาน/สถานศึกษามาใช
สวนตัว 

(2)  

7.2) ใชทรัพยสินของหนวยงาน/สถานศึกษาอยางคุมคา (2)  
7.3) ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยสินของหนวยงาน/
สถานศึกษาใหอยูในสภาพดี 

(2)  

7.4) เบิกจายงประมาณของทางราชการอยางถูกตองและ
ประหยัด 

(2)  

7.5) ปฏิบัติตามหลักเกณฑของหนวยงาน/สถานศึกษา
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

(2)  

8 การใชอำนาจและหนาท่ีอยางถูกตอง เหมาะสม  
และไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

10  

8.1) ปฏิเสธการรับผลประโยชนจากผูอ่ืนซ่ึงอาจมีผลตอ
การตัดสินใจในหนาท่ีการงาน 

(2)  

8.2) ไมใหสิทธิพิเศษแกบุคลากรใดบุคลากรหนึ่งโดยไมมี
เหตุอันควร 

(2)  

8.3) ไมเรียกรองคาตอบแทนหรือผลประโยชนโดยมิชอบ (2)  
8.4) ปฏิบัติตนตามนโยบายและมาตรการการตอตานการ
ทุจริต 

(2)  

8.5) ไมใหหรือเผยแพรขอมูลของหนวยงาน/สถานศึกษา
เพ่ือประโยชนแกตนเอง 

(2)  

9 ความมุงม่ัน อุทิศตน เสียสละตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 

10  

9.1) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มุงม่ัน ตั้งใจปฏิบัติงาน
ใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

(2)  
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ขอท่ี องคประกอบของการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
9.2) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคและปรับปรุงงานใหมี
คุณภาพ 

(2)  

9.3) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักประโยชนของสวนรวม 
และประชาชนเปนสำคัญ 

(2)  

9.4) สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(2)  

9.5) แสดงใหเห็นถึงความเสียสละในการปฏิบัติหนาท่ี 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมาย 

(2)  

10 การเปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และภาพลักษณของหนวยงาน/
สถานศึกษา 

10  

10.1) ปฏิบัติตนตามธรรมเนียม วัฒนธรรมและคานิยม
ของหนวยงาน/สถานศึกษา 

(2)  

10.2) ปฏิบัติงานและดำรงชีวิตอยางมีเหตุผล รอบคอบ 
มีหลักวิชาและเปนธรรม สอดคลอง 
กับสถานการณจริงและบริบททางสังคม 

(2)  

10.3) ดำรงชีวิตโดยยึดหลักคานิยมพ่ึงตนเอง เรียบงาย 
พอประมาณ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

(2)  

10.4) มีทักษะชีวิตและภูมิคุมกันท่ีดีในตนเองโดยไม
ประมาท มีสติในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต 

(2)  

10.5) มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนและดำรงไวซ่ึง
ชื่อเสียง และภาพลักษณของหนวยงาน/สถานศึกษา 

(2)  

 รวม 100  
 

หมายเหตุ : 1. เกณฑการผานการประเมินตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไมตองปดจุดทศนิยม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

     ลงชื่อ.............................................. (กรรมการ) 
    (..........................................................) 

วันท่ี............................................................ 

 

 



- 16 - 
 

หลักเกณฑการใหคะแนนแบบประเมินพฤติกรรม 

  การประเมินพฤติกรรมของผูสมัครใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยกำหนดระดับคะแนนตั้งแต 0 
ถึง 2 คะแนนในแตละขอยอย เพ่ือใหสามารถสะทอนระดับการปฏิบัติจริงของผูสมัครไดอยางเหมาะสมและเปน
ธรรม ท้ังนี้ คณะกรรมการตองพิจารณาจากขอมูลท่ีผูสมัครนำเสนอประกอบกับหลักฐานอางอิงท่ีสามารถ
ตรวจสอบได แลวใหคะแนนตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
2 คะแนน ปฏิบัตไิดครบถวน ชัดเจน ตอเนื่อง เปนรูปธรรม และมีหลกัฐานประกอบครบถวน 

สามารถตรวจสอบได 
1.5 คะแนน ปฏิบัติไดคอนขางครบถวน มีความชัดเจนพอสมควร และมีหลักฐานประกอบท่ี

นาเชื่อถือ 
1 คะแนน ปฏิบัติไดในระดับปานกลาง มีการดำเนินการบางสวน และมีหลักฐานประกอบ

บางสวน 
0.5 คะแนน มีการดำเนินการเพียงเล็กนอย หรือหลักฐานประกอบไมเพียงพอท่ีจะยืนยันไดอยาง

ชัดเจน 
0 คะแนน ไมปรากฏการดำเนินการ หรือไมมีหลักฐานประกอบยืนยัน 

 
หลักการพิจารณาใหคะแนน  
ในการใหคะแนนแตละขอยอย คณะกรรมการควรพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้รวมกัน 

1. ความชัดเจนของพฤติกรรมหรือการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง  
2. ความตอเนื่องและความสม่ำเสมอของการปฏิบัติ  
3. ความเปนรูปธรรมของผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
4. ความครบถวนและความนาเชื่อถือของหลักฐานประกอบ  
5. ความสอดคลองกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

หมายเหตุ : เพื ่อใหผลการประเมินมีความเปนมาตรฐานและลดความคลาดเคลื ่อนในการใหคะแนน 
คณะกรรมการควรพิจารณาจากขอเท็จจริงและหลักฐานประกอบเปนสำคัญ โดยหลีกเลี่ยงการใชความรูสึก
สวนบุคคลหรือขอมูลที ่ไมสามารถตรวจสอบได ทั ้งนี ้ หากมีขอสงสัยเกี ่ยวกับขอมูลที ่ผู สมัครนำเสนอ 
คณะกรรมการอาจขอขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความเหมาะสม 
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เลมรายงานผลการดำเนินงาน (100 คะแนน) 
 
  ผูสมัครจะตองจัดทำ เลมรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือแสดงถึงผลงาน กิจกรรม หรือแนวทาง
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ซึ่งได
ดำเนินการจริงภายในหนวยงานหรือสถานศึกษา หรือในภารกิจท่ีผูสมัครมีสวนรวมรับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม  
โดยเลมรายงานผลการดำเนินงาน ควรมีโครงสรางที่ชัดเจน และมีเนื้อหาหลักความยาวไมนอยกวา 10 หนา  
และไมเกิน 15 หนา เมื่อรวมกับองคประกอบอื่นของรายงาน ไดแก หนาปก คำนำ สารบัญ และภาคผนวก  
ตองมีความยาวรวมไมเกิน 35 หนา และเม่ือรวมเอกสารทุกสวนแลวตองมีความยาวท้ังหมดไมเกิน 50 หนา 
  ผูสมัครตองจัดทำรายงานในรูปแบบเอกสารรวมเลม ขนาดกระดาษ A4 ใชแบบอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 พอยต บันทึกเปนไฟล PDF และจัดทำ QR CODE เชื่อมโยงไปยังไฟลดังกลาวติดไวบน
หนาปกของเลม ท้ังนี้ เลมรายงานผลการดำเนินงานตองไดรับการลงนามรับรองโดยผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมลง
ลายมือชื่อกำกับทุกหนา เพ่ือรับรองวาขอมูลและผลงานท่ีนำเสนอเปนขอเท็จจริงท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถ
ตรวจสอบได และใหระบุขอความรับรองไวในเลมรายงาน ดังนี้ 
  “ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนมีหลักฐานอางอิงและสามารถตรวจสอบไดทุกประการ 
ไมมีการบิดเบือนหรือปรับแกขอมูลภายหลังครบกำหนด และยินยอมใหตรวจสอบเพ่ิมเติมไดทุกกรณี” 
  นอกจากนี้ ผูสมัครตองจัดทำ คลิปวิดีโอสรุปผลการดำเนินงาน ความยาวไมเกิน 3 - 5 นาที 
ในรูปแบบไฟล MP4 หรือรูปแบบอื ่นที ่สามารถเปดรับชมไดทั ่วไป โดยนำเสนอสาระสำคัญเกี ่ยวกับที ่มา 
และความสำคัญของการดำเนินงาน วัตถุประสงค กระบวนการดำเนินงาน ผลลัพธ ผลกระทบ และประโยชน 
ท่ีเกิดข้ึน พรอมจัดทำ QR CODE เชื่อมโยงไปยังคลิปดังกลาวติดไวบนหนาปกของเลมรายงาน รายละเอียดดังนี้ 
 

1. สวนหนา ประกอบดวย 
ปกนอก ระบุชื่อผลงาน  ผูจัดทำ  และหนวยงานตนสังกัด 
ปกใน ระบุชื่อผลงาน  ผูจัดทำ  และหนวยงานตนสังกัด 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ใหนำเสนอบทสรุปของผลการดำเนินงานในภาพรวม โดยครอบคลุมที่มา

และความสำคัญของการดำเนินงาน/หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของการดำเนินงาน  วิธีการดำเนินงาน/
ข้ันตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  และประโยชนตอบุคลากร หนวยงาน และชุมชน สังคม  

2. สวนเนื้อเร่ือง เปนสวนของเนื้อหาหลักของรายงาน ประกอบดวย 
บทท่ี 1 บทนำ  ประกอบดวย 

   1) ท่ีมาและความสำคัญของการดำเนินงาน/หลักการและเหตุผล (เขียนใหเห็นถึง
ความสำคัญของปญหาหรือความตองการ/ความจำเปนในการพัฒนาหรือการดำเนินงาน และควรมีการอางอิง
ขอมูลจากแหลงขอมูลเพ่ือใหความสำคัญหรือเหตุผลดังกลาวมีน้ำหนัก) 
   2) วัตถุประสงคของการดำเนินงาน (ระบุใหชัดเจนวาตองการดำเนินงานหรือตองการ
ทำสิ่งใด ซึ่งสิ่งท่ีเขียนไว ตองสามารถนำไปสูการกำหนดวิธีการดำเนินงานหรือกำหนดแนวทางการดำเนินการ
ได สามารถเก็บขอมูลหรือดำเนินการไดจริง โดยอาจเขียนเปนขอ ๆ หรือเปนความเรียงท่ีกระชับ ชัดเจน ก็ได  
   3) วิธ ีการดำเนินงาน/ขั ้นตอนการดำเนินงาน (ระบุพื ้นที ่ศึกษา/ประชากร 
และกลุมตัวอยาง ขั้นตอนการดำเนินงาน เครื่องมือที่ใชหรือเทคนิคในการเก็บขอมูล อาทิ แบบสอบถาม  
การสัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุม เปนตน) 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
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บทท่ี 2 ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน ในสวนนี ้เปนสวนที ่จะตองนำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานที ่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ซ่ึงตองมีความชัดเจนและตรงประเด็น
ในการตอบวัตถุประสงคของการดำเนินงานที ่ระบุไว  ซ ึ ่งอาจมีการนำเสนอขอมูลทั ้งข อมูล เช ิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ หรือเชิงคุณภาพเพียงอยางเดียว ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษระของผลงานหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ควรนำเสนอขอมูลโดยการเขียนพรรณนาขอมูล เพื่อใหเห็นรายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน 
ท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในบทท่ี 1 หรือผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอน
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

บทท่ี 3 สรุป อภิปรายผลการดำเนินงาน และขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน เปนการนำเสนอขอมูลในลักษณะของการสรุปผลจากการดำเนินงาน 

หร ือจากการดำเน ินการที ่บรรล ุผลตามว ัตถ ุประสงคการดำเน ินงานที ่กำหนดไว ต องช ัดเจน กระชับ  
และตรงประเด็น 

ประโยชนตอบุคลากร หนวยงาน และชุมชน สังคม ใหระบุถึงประโยชนที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน ท้ังท่ีมีตอบุคลากร หนวยงาน และชุมชน สังคม 

อภิปรายผลการดำเนินงาน เปนการอภิปรายขอมูลเชิงเหตุและผลวา “เหตุใดผลการดำเนินงาน 
จึงเปนเชนนั ้น เชนนี ้ สอดคลองกับผลการดำเนินงานใดที ่ผ านมา หรือสอดคลองกับทฤษฎีความรู ใด  
หรือสถานการณใด” รวมถึงการนำความรู ประสบการณท่ีมีอยู มาใชในการอภิปรายผลการดำเนินงาน 

ขอเสนอแนะ เปนการใหขอเสนอแนะที่อาจเปนขอคนพบที่ไดจากการดำเนินงาน หรือเปน
ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย หรือการพัฒนางาน ตอยอดงานในอนาคต ก็ได 

แนวโนมความยังยืน หรือความสามารถในการนำไปขยายผล และตอยอด ใหระบุถึง
แนวโนมความยั่งยืนของการดำเนินงาน หรือความสามารถในการนำการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงานไป
ขยายผล ตอยอด หรือเปนตัวอยางแกบุคลากรอ่ืน  

3. สวนทายเร่ือง ประกอบดวย 
อางอิง/บรรณานุกรม เปนการนำเสนอรายการอางอิงที่มีอยูในเลมรายงาน ซึ่งไดแก รายชื่อ

หนังสือ บทความ วารสาร การสัมภาษณบุคลากร ที่ใชอางถึงหรือใชประกอบในการจัดทำรายงาน ซึ่งใหจัดทำ
บรรณานุกรมในรูปแบบ APA 

ภาคผนวก เปนการนำเสนอขอมูลเพิ ่มเติมที ่ไมสามารถใสไวในสวนเนื ้อหาไดโดยตรง  
เชน ภาพถายการดำเนินงาน/ชิ้นงาน เครื่องมือท่ีใช แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน 

    ในกรณีท่ีมีภาคผนวกหลายชุด ใหเรียงลำดับเปน ภาคผนวก ก, ข, ค,... ตามลำดับ โดยแตละ
ภาคผนวกใหขึ้นหนาใหม และพิมพคำวา “ภาคผนวก” ไวในหนากอนเริ่มเนื้อหาแตละภาคผนวก โดยในหนา
ดังกลาวไมตองใสเลขหนา แตหนาตอไปในสวนที่เปนเนื้อหาของภาคผนวกตาง ๆ ใหใสเลขหนาโดยใชลำดับ 
ตอจากหนาสุดทายของบรรณานุกรม 
  

 

 
 
 
 
 
 



- 19 - 
 

 

แบบประเมินเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

ระดับการประเมิน  ระดับจังหวัด     ระดับกลุมจังหวัด 
ประเภท   ผูบริหาร    ผูปฏิบัติงาน 

กลุม  กลุมผูบริหารสวนกลางและผูบริหารการศึกษา   
  กลุมผูบริหารสถานศึกษา 
  กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  กลุมพนักงานราชการ ลูกจางประจำและจางเหมาบริการในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       

ขอที ่ องคประกอบของการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด / แนวทางพิจารณา 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ความชัดเจนของท่ีมาและ
ความสำคัญหรือหลักการ 
และเหตุผลในการ
ดำเนินงาน 

อธิบายท่ีมา ปญหา และความจำเปน
ของการดำเนินงานอยางชัดเจน 
พรอมแสดงขอมูลหรือบริบทท่ี
สนับสนุนเหตุผลในการดำเนินการ 

10  

2 ความชัดเจนของ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
ในการดำเนินงาน 

ระบุวัตถุประสงคอยางเฉพาะเจาะจง 
สามารถวัดผลได และสอดคลองกับ
ปญหาและบริบทของการดำเนินงาน 

5  

3 ความชัดเจนของผลผลิต 
และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก
การดำเนินงาน และเปน
ผลงานเชิงประจักษโดย
แสดงใหเห็นถึงขอมูล 
รองรอย และหลักฐานท่ี
ชัดเจน ซ่ึงเกิดข้ึนจริงจาก
การดำเนินงาน 

แสดงใหเห็นผลลัพธหรือความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงจากการ
ดำเนินงาน พรอมมีหลักฐานประกอบ
ท่ีนาเชื่อถือและตรวจสอบได 

10  

4 ความสอดคลองหรือความ
เปนเหตุเปนผลกันของ
เนื้อหาสาระภายในผลงาน 

เนื้อหาและขอมูลมีความเชื่อมโยง
ตอเนื่องเปนลำดับ ไมขัดแยงกัน
ภายในรายงาน 

10  

5 การนำความรูและสิ่งท่ี
ไดรับจากการพัฒนาไปใช 
ในการดำเนินงานหรือ
สรางผลงานดานการ
ตอตานทุจริตฯ  

มีการประยุกตใชความรูหรือ
ประสบการณท่ีไดรับจากการอบรม 
การพัฒนา หรือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการดำเนินงานจริง 
 

10  

6 ความสามารถในการ
สะทอนผลการดำเนินงาน
ในการตอตานทุจริต 

แสดงพฤติกรรมหรือแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีสะทอนเจตจำนงและ
ความมุงม่ันในการตอตานการทุจริต
อยางชัดเจน 

10  

แบบประเมินแนบ 2 
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ขอที ่ องคประกอบของการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด / แนวทางพิจารณา 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

7 แสดงใหเห็นถึงประโยชน 
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการดำเนินงาน ท้ังตอ
ตนเอง หนวยงาน/
สถานศึกษา และชุมชน 
สังคม 

แสดงใหเห็นถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม ท้ังในระดับ
บุคลากร ระดับหนวยงาน และระดับ
สังคมโดยรอบ 

15  

8 สามารถนำไปใชเผยแพร 
ขยายผล หรือเปน
แบบอยางท่ีดีแกบุคลากร
หรือหนวยงานอ่ืน  

สามารถนำไปเผยแพรหรือขยาย
ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10  

9 ความเปนไปของความ
ยั่งยืนของผลงาน หรือการ
ดำเนินงาน 

มีการกำหนดแนวทางหรือระบบ
บริหารจัดการท่ีชัดเจน เพ่ือ
รับประกันความตอเนื่องและความ
ยั่งยืนของผลงานหรือการดำเนินงาน
ในระยะยาว 

10  

10 การนำเสนอเนื้อหา
รายงาน เปนไปอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย  

รายงานมีการเขียนอยางชัดเจน 
ถูกตอง และเขาใจงาย มีโครงสราง
เนื้อหาท่ีเปนระบบ พรอมจัดลำดับ
เนื้อหาอยางเหมาะสม รวมท้ังใช
ภาษาและคำศัพทท่ีสอดคลองกับ
บริบท สามารถสื่อสารสาระสำคัญได
ครบถวน 

5  

11 คลิปวิดีโอสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

พิจารณาจากความชัดเจนและความ
ครบถวนของการนำเสนอท่ีครอบคลุม
ท่ีมา วัตถุประสงค กระบวนการ
ดำเนินงาน ผลลัพธ และผลกระทบของ
ผลงาน ความนาสนใจและความคิด
สรางสรรคในการใชภาพ เสียง และ
ขอความ ตลอดจนการสะทอนบทบาท
ของผูสมัครในฐานะบุคลากรตนแบบ 
และศักยภาพของผลงานในการขยายผล
หรือตอยอดไดอยางเปนรูปธรรม 

5  

 รวม  100  

หมายเหตุ : 1. เกณฑการผานการประเมินตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไมตองปดจุดทศนิยม 
 
 
 
 

     ลงชื่อ.............................................. (กรรมการ) 
    (..........................................................) 

วันท่ี............................................................ 
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เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ สำหรับแบบประเมินแบบรายงานผลการดำเนินงาน 

• เกณฑการใหคะแนนรายขอ (สำหรับขอท่ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
9 – 10 คะแนน มีความชัดเจน ครบถวน ตรงตามตัวชี้วัดทุกประการ มีหลักฐานหรือขอมูลสนับสนุน

อยางนาเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบได 
7 – 8 คะแนน มีความชัดเจนและตรงตามตัวชี้วัดในภาพรวม แตยังมีบางจุดท่ียังไมสมบูรณ หรือยัง

ขาดความลึกในการอธิบาย/หลักฐานประกอบ 
5 – 6 คะแนน มีเนื้อหาครอบคลุมเพียงบางสวนของตัวชี้วัด ยังไมครบถวน หรือไมสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลได 
0 – 4 คะแนน ขาดความชัดเจน ไมครอบคลุมตัวชี้วัด หรือไมมีขอมูล/หลักฐานสนับสนุนท่ีเพียงพอ 

 

• เกณฑสำหรับขอท่ีเต็ม 15 คะแนน (ขอ 7) 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
13 – 15 คะแนน แสดงผลกระทบไดอยางครอบคลุมท้ังระดับบุคลากร หนวยงาน และสังคม มีตัวอยาง

และหลักฐานเชิงประจักษท่ีชัดเจน 
10 – 12 คะแนน แสดงผลกระทบใน 2 ระดับจาก 3 ระดับ มีความชัดเจนและมีหลักฐานบางสวน 

7 – 9 คะแนน แสดงผลกระทบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง ขาดความชัดเจนในหลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุน 

0 – 6 คะแนน ขาดขอมูล หรือไมสามารถชี้ใหเห็นผลกระทบอยางเปนรูปธรรมได 
 

• เกณฑสำหรับขอท่ีเต็ม 5 คะแนน (ขอ 2, 10, 11) 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
5 คะแนน ชัดเจน ครบถวน ตรงประเด็น มีความคิดสรางสรรค/มีแบบอยาง หรือแสดงใหเห็น

ความเขาใจในบริบทของผลงาน 
3 – 4 คะแนน มีความชัดเจนและตรงประเด็นบางสวน แตยังขาดความลึกซ้ึงหรือองคประกอบ

บางอยาง 
1 – 2 คะแนน ยังไมชัดเจน ขาดรายละเอียด หรือไมครอบคลุมประเด็นหลัก 

0 คะแนน ไมมีการนำเสนอ/ไมตรงประเด็น/ขาดเนื้อหาโดยสิ้นเชิง 
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แบบประเมิน 360 องศา (50 คะแนน) 
 

 

คำช้ีแจง 

 แบบประเมิน 360 องศาฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานสงเสริม

การตอตานการทุจร ิต คุณธรรม และจริยธรรม ของกรมสงเสริมการเร ียนรู   ประจำป พ.ศ. 2569  

(ACEE Awards 2026) โดยมุงประเมินพฤติกรรม คุณลักษณะ และผลการปฏิบัติงานของผูสมัครจาก 

ผูที่เกี่ยวของรอบดาน เพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางรอบดาน โปรงใส เปนธรรม และสะทอนพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานจริง 
 

ผูประเมิน ประกอบดวย 5 กลุม กลุมละ 1 คน ไดแก 

1. ผูบังคับบัญชา  

2. เพ่ือนรวมงาน  

3. ผูใตบังคับบัญชา (ถามี)  

4. ผูรับบริการหรือภาคีเครือขาย  

5. การประเมินตนเอง  

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน คำอธิบาย 

5 คะแนน 
ปฏิบัติไดอยางโดดเดน สม่ำเสมอ มีหลักฐานเชิงประจักษชัดเจน และเปนแบบอยางแก
ผูอ่ืน 

4 คะแนน ปฏิบัติไดดีอยางตอเนื่อง มีผลการดำเนินงานชัดเจน 
3 คะแนน ปฏิบัติไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
2 คะแนน ปฏิบัติไดบางสวน ยังไมตอเนื่อง 
1 คะแนน ไมปรากฏพฤติกรรมหรือผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

 
โครงสรางการประเมิน 

สวนการประเมิน คะแนนเต็ม 
สวนท่ี 1 ดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 25 คะแนน 
สวนท่ี 2 ดานการตอตานการทุจริตเชิงรุก 25 คะแนน 
สวนท่ี 3 ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 25 คะแนน 
สวนท่ี 4 ดานภาวะผูนำและการเปนตนแบบ 25 คะแนน 
รวมคะแนนดิบ 100 คะแนน 
คะแนนสุทธิ (คะแนนรวม ÷ 2) 50 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 
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แบบประเมิน 360 องศา 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       

ประเภท   

☐ ผูบริหาร  ☐ ผูปฏบิัติงาน 
กลุม 

☐ กลุมผูบริหารสวนกลางและผูบริหารการศึกษา 

☐ กลุมผูบริหารสถานศึกษา 

☐ กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

☐ กลุมพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และจางเหมาบริการ 
 

ขอมูลผูประเมิน 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       

ความเก่ียวของกับผูรับการประเมิน  

☐ ผูบังคับบัญชา 

☐ เพ่ือนรวมงาน 

☐ ผูใตบังคับบัญชา 

☐ ผูรับบริการหรือภาคีเครือขาย 

☐ ประเมินตนเอง 
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สวนท่ี 1 การประเมินดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต (25 คะแนน) 

ขอ รายการประเมิน พฤติกรรมเชิงประจักษ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ ไม
ใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชน
สวนตน และสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานยอนหลังได 

5  

2 ไมเรียกรับผลประโยชน 
ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทน
จากผูเก่ียวของ 

ไมปรากฏขอรองเรียนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน หรือการเรียก
รับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด 

5  

3 ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และจรรยาบรรณ
ของทางราชการ 

ปฏิบัติตนอยูในกรอบวินัยราชการ 
และรักษามาตรฐานจริยธรรมอยาง
เหมาะสม 

5  

4 กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง กลาปฏิเสธ ทักทวง หรือไม
สนับสนุนการกระทำท่ีไมถูกตอง
หรือไมโปรงใส 

5  

5 เปนแบบอยางดานคุณธรรม
และความมีวินัย 

มีความประพฤติเหมาะสม เปนท่ี
ยอมรับของบุคลากรในหนวยงาน 

5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 25  

 

รวมคะแนนสวนท่ี 1 ............... /25 คะแนน 

 

สวนท่ี 2 ดานการตอตานการทุจริตเชิงรุก (25 คะแนน) 

ขอ รายการประเมิน พฤติกรรมเชิงประจักษ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 มีสวนรวมในการปองกัน 

การทุจริตในหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรม โครงการ หรือ
มาตรการดานปองกันและตอตาน
การทุจริต 

5  

2 เสนอแนวทางพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

มีขอเสนอ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติ
ท่ีชวยลดความเสี่ยงการทุจริต 

5  

3 สงเสริมวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

สนับสนุนหรอืรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

5  

4 กลารายงานหรือ 
แจงเบาะแสเม่ือพบความไม
โปรงใส 

ดำเนินการตามชองทางท่ี
เหมาะสมเม่ือพบพฤติกรรมท่ีอาจ
ไมถูกตอง 

5  

5 มีผลงานเชิงประจักษดาน
ตอตานการทุจริต 

มีผลงาน กิจกรรม หรือผลสัมฤทธิ์
ท่ีสามารถตรวจสอบไดจริง 

5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 25  
 

รวมคะแนนสวนท่ี 2 ............... /15 คะแนน 
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สวนท่ี 3 ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (25 คะแนน) 

ขอ รายการประเมิน พฤติกรรมเชิงประจักษ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ปฏิบัติงานดวยความ

รับผิดชอบและตรงตอเวลา 
รับผิดชอบงานในหนาท่ี สงมอบ
งานตามกำหนด และติดตามงาน
อยางตอเนื่อง 

5  

2 ปฏิบัติตอผูรวมงานและ
ผูรับบริการดวยความเปน
ธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติ และใหบริการโดย
คำนึงถึงสิทธิของผูรับบริการ 

5  

3 ใหบริการดวยจิตสาธารณะ มีความสุภาพ เต็มใจใหบริการ และ
ชวยเหลือผูรับบริการอยาง
เหมาะสม 

5  

4 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และไดรับ
ความรวมมือจากผูเก่ียวของ 

5  

5 ยึดประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

คำนึงถึงประโยชนของทางราชการ 
ประชาชน และองคกร มากกวา
ประโยชนสวนตน 

5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 25  
 

รวมคะแนนสวนท่ี 3 ............... /25 คะแนน 

 

สวนท่ี 4 ดานภาวะผูนำและการเปนตนแบบ (25 คะแนน) 

ขอ รายการประเมิน พฤติกรรมเชิงประจักษ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 มีภาวะผูนำและไดรับความ

เชื่อถือ 
สามารถสรางความเชื่อม่ันและ
ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน 

5  

2 เปนแบบอยางท่ีดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

มีความประพฤติเหมาะสมท้ังใน
และนอกเวลาราชการ 

5  

3 สรางแรงจูงใจดานคุณธรรม
แกผูอ่ืน 

สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

5  

4 มีบทบาทในการขับเคลื่อน
องคกรโปรงใส 

มีสวนผลักดันกิจกรรมหรือ
แนวทางดานธรรมาภิบาลใน
หนวยงาน 

5  

5 ไดรับการยอมรบัจาก
บุคลากรและเครือขาย 

เปนผูท่ีไดรับความไววางใจและ
การยอมรับจากผูเก่ียวของ 

5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 25  
 

รวมคะแนนสวนท่ี 4 ............... /25 คะแนน 
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สรุปผลคะแนนการประเมิน 

สวนการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
สวนท่ี 1 ดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 25  
สวนท่ี 2 ดานการตอตานการทุจริตเชิงรุก 25  
สวนท่ี 3 ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 25  
สวนท่ี 4 ดานภาวะผูนำและการเปนตนแบบ 25  
รวมคะแนนดิบ 100  
คะแนนสุทธิ (คะแนนรวม ÷ 2) 50  

 

หมายเหตุ :  1. คะแนนสุทธิคำนวณจากคะแนนรวมท่ีไดรับหารดวย 2 โดยไมปดจุดทศนิยม  

  2. ผูประเมินตองพิจารณาจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน และหลักฐานเชิงประจักษของผูรับ

การประเมินเปนสำคัญ  

  3. หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก ผลงาน เอกสาร คำสั่ง โครงการ กิจกรรม หนังสือรับรอง หนังสือ

ชมเชย ภาพกิจกรรม หรือขอมูลอ่ืนท่ีสามารถตรวจสอบได  

  4. ผลการประเมิน 360 องศาเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาคัดเลือก โดยคณะกรรมการอาจใช

ขอมูลประกอบอ่ืนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  

  5. กรณีคะแนนรวมสุทธิเทากัน ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผลงานเชิงประจักษ ผลการ

สัมภาษณ และขอมูลประกอบอ่ืนเพ่ือประกอบการตัดสิน 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

            

            

             

หลักฐานเชิงประจักษประกอบการประเมิน (ถามี) 

□ คำสั่ง/หนังสือราชการ 

□ โครงการหรือกิจกรรม 

□ ผลงานเชิงประจักษ 

□ หนังสือชมเชย/ประกาศเกียรติคุณ 

□ ภาพกิจกรรม 

□ อ่ืน ๆ ............................................................ 

 

 

ลงชื่อ .......................................................... ผูประเมิน 

(.................................................................) 

  ตำแหนง ........................................................ 

วันท่ี ............ / ............ / ............ 
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แบบประเมินดานการสัมภาษณรายบุคลากร 

ประเภท  � ผูบริหาร   � ผูปฏิบัติงาน 
กลุม  กลุมผูบริหารสวนกลางและผูบริหารการศึกษา   
  กลุมผูบริหารสถานศึกษา 
  กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  กลุมพนักงานราชการ ลูกจางประจำและจางเหมาบริการในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       

ขอท่ี 
องคประกอบการ

ประเมิน 
รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 เจตคติในการตอตาน 
การทุจริต 

แสดงจุดยืนท่ีชัดเจน ซ่ือสัตย กลาหาญ 
ยึดหลักคุณธรรม 

10  

2 การถายทอดแนวคิด 
และแรงบันดาลใจ 

สามารถสื่อสารแรงผลักดัน แรงจูงใจ 
และความมุงม่ันไดอยางชัดเจน 

10  

3 ภาวะผูนำเชิงคุณธรรม แสดงถึงความเปนผูนำท่ีสงเสริม
คุณธรรมในองคกรหรือหนวยงาน 

10  

4 ความสอดคลอง 
ของคำตอบกับผลงาน 

คำตอบสะทอนความเขาใจในผลงานจริง 
สอดคลองกับเนื้อหาท่ีเสนอ 

10  

5 บุคลิกภาพและ 
การนำเสนอ 

ภาพลักษณ ความม่ันใจ น้ำเสียง  
การสื่อสารเหมาะสมกับบริบท 

10  

รวม 50  

หมายเหตุ : 1. เกณฑการผานการประเมินตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไมตองปดจุดทศนิยม 
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     ลงชื่อ.............................................. (กรรมการ) 
    (..........................................................) 

วันท่ี............................................................ 
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แบบสรุปผลคะแนนประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับการประเมิน  ระดับจังหวัด     ระดับกลุมจังหวัด 
ประเภท   ผูบริหาร    ผูปฏิบัติงาน 

กลุม  กลุมผูบริหารสวนกลางและผูบริหารการศึกษา   
  กลุมผูบริหารสถานศึกษา 
  กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  กลุมพนักงานราชการ ลูกจางประจำและจางเหมาบริการในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ชื่อ – สกุล       ตำแหนง      

หนวยงาน/สถานศึกษา     สังกัด       

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ (ถามี) 
1 เลมรายงานพฤติกรรม 100   

2 เลมรายงานผลการดำเนินงาน 100   

3 แบบประเมิน 360 องศา 50   

 รวมคะแนนท้ังส้ิน 250   

 

หมายเหตุ : 1. เกณฑการผานการประเมินตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไมตองปดจุดทศนิยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... ประธานกรรมการ       ลงชื่อ........................................... กรรมการ 
      (...................................................)          (...................................................) 

วันท่ี............................................................     วันท่ี............................................................ 

 
 

ลงชื่อ........................................... กรรมการ       ลงชื่อ........................................... กรรมการ 
      (...................................................)           (...................................................) 

วันท่ี............................................................     วันท่ี............................................................ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... กรรมการ       ลงชื่อ........................................... กรรมการ 
      (...................................................)           (...................................................) 

วันท่ี............................................................     วันท่ี............................................................ 
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